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DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA
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;La Unidad Operativa hace parte de algiin Comité de Ayuda Mutua (CAM)? l l\, [s) Nombre del CAM
DESCRIPCION GENERAL DEL SIMULACRO
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L L
Punto de encuentro Z\'-"l‘*" \i' ( % é @ Cantidad de brigadistas que participaron G | ¢Se realizo Puesto de Mando Unificado (PMU)? Iv C
¢ El sil fue sociali con todos los funcionarios? [] ¢El punto de fue sociali con todos los funcionarios? »
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Fecha de socializaci6n del si con los funcionari 123 ' 0‘(‘}24 Método que se uso para socializar el simulacro I Vg ud !\,‘ (_._‘ < A pp
. " " v Cantidad de Nifios y Cantidad de Personas con Movilidad Reducida
Cantidad de Mujeres Embarazadas evacuadas 2 Nifias evacuadas O ! (',‘ Q
Cantidad Total de i ios que icil en el si 3 s Cantidad de Visitantes O
Tiempo de Evacuacién de la Unidad Operativa a‘ 2 S Tiempo que le tomo liegar a los funcionarios al Punto de Encuentro 8 & s’
¢Hubo iento de observat durante el sit ? NS ¢Qué entidad hizo el acompafamiento? I FaETal ﬂ N €
Si no se realizo el simulacro, describa el por qué y finalice el diligenciamiento del formato )

EVALUACION DE LA UNIDAD OPERATIVA

N DESCRIPCION st [ Nof | OBSERVACIONES
1 SISTEMAS DE ALARMAS
1.1. | £Se activé el sistema de alarma? s X
1.2.| ¢La alarma se escuché en todas las dependencias de la unidad operativa? x
2 RUTA DE EVACUACION
2.1.|¢la ruta de ion se fializada? X
2.2.|¢La ruta permite la i6n a con il reducida? Y
2.3. | ¢Evacué todo el personal (o permanecieron en las oficinas, bafios y demas)? .‘
'

2.4.|Se present6 alguna situacién donde se pusiera en peligro los participantes?

25| éSep 2 (fumando, apatico, distraido, hablando por celular, entre otras.) y
Describa.
3 PUNTO DE ENCUENTRO

3.1. | ¢ Todo los funcionarios conocen el punte de encuentro? » x
3.2. | ¢El punto de encuentro es interno o externo? ) .‘
3.3. | ¢ Tiene varios puntos de encuentro? ,‘
3.4.|¢Hubo izacion en el punto de X
3.5.| ¢Al desplazarse al punto de encuentro, se tomaron todas las medidas de i para los ici| del sil ? x
3.6. |¢Realizé el conteo de los participantes en el simulacro? x
3.7. | ¢ Todos permanecieron en el punto de encuentro hasta recibir la instruccion de retorno? 'X
3.8. | ¢La instruccion de retorno fue emitida por el lider de brigada de evacuacion? '[

4 BRIGADAS

4.1,

¢Se realizaron acciones de autoproteccion?

4.

N

¢Las brigadas estén claramente identificadas?

4.3.| ¢Hay asignado personal para tomar los tiempos?

> [y [De

1O

4.4 |¢la brigada de i6n brindé la il i0 y precisa?
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Evidencia fotografica simulacro (02-10-2024)
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